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1 - A P P R O B A T I O N  D U
P R O C È S - V E R B A L  D U  C A
D U  2 5 / 0 3 / 2 0 2 1



A c t i o n  l o g e m e n t ,  r e p r é s e n t é
p a r  M .  D A  C O S T A

L a  B a n q u e  d e s  T e r r i t o i r e s ,
r e p r é s e n t é e  p a r  M m e
P I N E A U  e t  M .  P E L A R D Y  

2 - I N T E R V E N T I O N  E T
E C H A N G E S  A V E C  :



3 -  P R É S E N T A T I O N  D E  L A
F O R M A T I O N  :  L E S  M A R G E S
D E  M A N O E U V R E  F I N A N C I E R E
D E S  C O L L E C T I V I T E S   



LES MARGES DE MANOEUVRE FINANCIERE DES
COLLECTIVITES 

Marges de manœuvre sur les ressources : 

Quelle stratégie fiscale ?

Comment prévoir les dotations ?

Quelle politique tarifaire ?

Marges de manœuvre sur les charges 

La masse salariale est-elle adaptable ?

Comment renégocier avec les partenaires et

fournisseurs ?

Quel partage des choix avec l’E.P.C.I. ?

Emprunter est-il possible ?

PROGRAMME



4 -  P A R T E N A R I A T  A V E C
M A I R I E  2 0 0 0  :  D R O I T  Á  L A
F O R M A T I O N  D E S  E L U S



DROIT INDIVIDUELS Á LA FORMATION
DES ELUS LOCAUX (DIFE) 

Décret N °2021-596 du 14 mai
2021 relatif à la gouvernance
de la formation des élus locaux 

REFERENCE  : 

QUESTIONS / REPONSES

Quand mon compte DIFE sera-t-il crédité
en euros ?

Les comptes DIFE des élus locaux seront crédités en
euros le 23 juillet 2021.

Quand pourrai-je effectuer une demande
correspondant à ces droits en euros ?

De quelle somme en euros sera crédité mon compte
DIFE ?

Les demandes de prise en charge de formations au titre des
droits acquis en euros pourront être déposées dès que les
comptes auront été crédités, c’est-à-dire à compter du 23
juillet 2021. 

Ce montant sera fixé d’ici le 23 juillet, en fonction des
ressources du fonds DIFE.

Comment les droits accordés dans le cadre du DIFE seront-ils calculés ?

le coût horaire maximal des formations éligibles au droit individuel à la
formation des élus locaux ;
la valeur des droits individuels à la formation acquis chaque année par les
élus locaux ;
le montant maximal des droits susceptibles d’être détenus par chaque élu ;
le nombre maximal de participants par session de formation liée à
l’exercice du mandat financée en tout ou partie par le droit individuel à la
formation des élus locaux.

Seuls les organismes agréés par le Ministère de la Cohésion des Territoires
et des Relations avec les collectivités territoriales peuvent dispenser des
formations liées à l’exercice du mandat d’élu local. La liste, régulièrement
mise à jour, est consultable : Liste des organismes agréés pour la formation
des élus / par département.

C’est un arrêté du ministre chargé des collectivités territoriales qui doit fixer :

A quel organisme puis-je faire appel pour une formation liée à l’exercice
du mandat d’élu local ?



L’AMF s'engage à apporter son appui à
l’AMF15 dans la mise en œuvre d’actions de
formation en direction des élus du
département du Cantal.

 Entre autres l’AMF proposera à l’AMF15 :
- de déployer sur son territoire des actions
pédagogiques issues de son catalogue de
formations, en fonction de la disponibilité
des formateurs
- d’assurer administrativement le suivi et la
gestion des dossiers DIF élus auprès de
l’organisme gestionnaire (CDC)

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'AMF

L’AMF 15 s'engage à :
- communiquer auprès de ses
adhérents l’offre conjointement
construite
- assurer la gestion des inscriptions 
- préparer et envoyer à l’AMF les
demandes de financement DIF des
élus y ayant recours
- assurer l’organisation logistique des
formations (salle, équipement
technique, accueil du (de la) formateur
(trice), accueil des stagiaires,
reproduction des documents le cas
échéant)

Mise en place d’une
collaboration visant à
développer la
formation des élus
locaux dans le
département du Cantal 

OBJET : ENGAGEMENTS : 



DROIT Á LA FORMATION DES ELUS 

Les tarifs des formations seront arrêtés d’un commun accord. A minima, ils devront s’aligner sur les tarifs pratiqués par l’AMF.

A l’issue de chaque session de formation, il appartient à l’AMF 15 d’adresser un bilan détaillé de l’action qui comprendra :

- le nombre de stagiaires, leurs noms, fonction et commune d’appartenance
- la feuille d’émargement signée par les stagiaires et contresignée par le (la) formateur (trice).
- les feuilles d’évaluation remplies par les stagiaires

L’AMF prendra en charge la facturation des actions de formation auprès des organismes payeurs (collectivité ou CDC).

 Il en sera de même si l’élu prend en charge directement sa formation.
L’AMF prendra en charge la rémunération du (de la) formateur (trice) et le paiement de ses frais éventuels. En cas de bilan
financier excédentaire d’une action de formation, l’AMF reversera à l’AMF15 l’excédent dégagé, déduction faite d’une participation
forfaitaire pour gestion administrative de 20 % des recettes générées par l’action concernée.

En cas de bilan déficitaire d’une action de formation, l’AMF facturera le montant du déficit à l’AMF15. 

MODALITES FINANCIERES  : 



5 -  P O I N T  S U R  L E S
C O N V E N T I O N S  D E
P A R T E N A R I A T  E N  C O U R S  E T
Á  V E N I R



ENGAGEMENTS DANS LE CADRE DES
CONVENTIONS DE PARTENARIAT

-  à  i n v i t e r  l a  C h a m b r e  d ’ a g r i c u l t u r e  d u  C a n t a l  à
p r e n d r e  p a r t  a u x  t r a v a u x  e t  m a n i f e s t a t i o n s  

-  à  f a i r e  é t a t  d u  s o u t i e n  d e  l a  C h a m b r e
d ’ a g r i c u l t u r e  d u  C a n t a l  

-  I n v i t e r  l a  C h a m b r e  d ’ a g r i c u l t u r e  d u  C a n t a l  à
l ’ e n s e m b l e  d e s  o p é r a t i o n s  d e  c o m m u n i c a t i o n  s u r  l e
t h è m e  d e  l ’ a g r i c u l t u r e  

-  I n v i t e r  l a  C h a m b r e  d ’ a g r i c u l t u r e  d u  C a n t a l  à  s o n
A s s e m b l é e  G é n é r a l e  a n n u e l l e  o u  a u t r e s
m a n i f e s t a t i o n s  o r g a n i s é e s  p a r  l ’ A M F  1 5  e t
l ’ a u t o r i s e r  à  r e m e t t r e  d e s  é l é m e n t s  d e
d o c u m e n t a t i o n  a u x  p a r t i c i p a n t s  

-  F a i r e  f i g u r e r  l e  l o g o  d e  l a  C h a m b r e  d ’ a g r i c u l t u r e
d u  C a n t a l ,  d e  m a n i è r e  a p p a r e n t e  e t  l i s i b l e ,

-  J o i n d r e  à  l a  n e w s l e t t e r  d e  l ’ A M F  1 5 ,   s e l o n
p r o p o s i t i o n  d e  l a  C h a m b r e  d ’ a g r i c u l t u r e  d u  C a n t a l
e t  r é d i g é e  p a r  s e s  s e r v i c e s ,  d e s  n o t e s  s u r  u n  s u j e t
d ’ i f i l i é à l ’ i l l

-  V e r s e r  u n e  s u b v e n t i o n  a u p r è s  d e  l ’ A M F  1 5

-  T r a n s m e t t r e  d e s  n o t e s  d é t a i l l é e s  p o u v a n t
ê t r e  i n t é g r e r  a u  s e i n  d e  l a  n e w s l e t t e r  d e
l ’ A M F  1 5

-  R é p o n d r e  d a n s  l a  m e s u r e  d u  p o s s i b l e  a u x
s o l l i c i t a t i o n s  d e  l ’ A M F  1 5  p o u r  d e s  a c t i o n s
d e  s e n s i b i l i s a t i o n  e t / o u  d ’ i n f o r m a t i o n  s u r
l e  t h è m e  d e  l ’ a g r i c u l t u r e  a u  s e n s  l a r g e

-  P a r t a g e r  d e s  r é f é r e n c e s  l o c a l e s  :  b o n n e s
p r a t i q u e s ,  d é m a r c h e s  e x e m p l a i r e s ,  s i t e s
p i l o t e s . . . ,  

-  P r o p o s e r  ,  l ’ i n t e r v e n t i o n  d ’ e x p e r t s  p o u r
r é p o n d r e  a u x  d e m a n d e s  d ’ i n f o r m a t i o n
g é n é r a l e  d e s  a d h é r e n t s  d e  l ’ A M F  1 5  

L'AMF 15 s'engage à : La Chambre d'Agriculture
s'engage à : 



ENGAGEMENTS DANS LE CADRE DES
CONVENTIONS DE PARTENARIAT

Projet de convention similaire avec la Chambre de Commerce et
d'Industrie du Cantal



CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC
LA CONFEDERATION DES BURALISTES

Constats
L e s  p a r t e n a i r e s  f o n t  l e  c o n s t a t  p a r t a g é  d ’ u n e  r u p t u r e  t e r r i t o r i a l e  e n t r e  l e s
z o n e s  u r b a i n e s  o ù  s e  c o n c e n t r e n t  l a  r e s s o u r c e  f i s c a l e  e t  l e s  m o y e n s
b u d g é t a i r e s  e t  l e s  t e r r i t o i r e s  r u r a u x  q u i  s o u f f r e n t  d e  m a n q u e  d e  m o y e n s  e t
a s s i s t e n t  i m p u i s s a n t s  à  l a  d i s p a r i t i o n  p r o g r e s s i v e  d e s  e m p l o i s  e t  d e s
s e r v i c e s  p u b l i c s  ( b u r e a u  d e  p o s t e ,  t r é s o r e r i e ,  é c o l e . . . )  q u i  c o n d u i s e n t  a u
d é p a r t  d e s  p o p u l a t i o n s  e t  à  d e  l é g i t i m e s  f r u s t r a t i o n s .  

Axes de
collaboration
et d’échanges C o m m u n i c a t i o n  e n t r e  l e s  p a r t e n a i r e s

É c h a n g e s  d e  r e t o u r s  d ’ e x p é r i e n c e e n v i s a g é s  :  (  à  d é f i n i r )

L ' A M F  1 5  e t  l a  F é d é r a t i o n  d e s  b u r a l i s t e s  d u  C a n t a l  c o n v i e n n e n t  d ’ é c h a n g e r
r é g u l i è r e m e n t  s u r  l e u r  a c t u a l i t é ,  a c t i v i t é s  e t  m a n i f e s t a t i o n s  r e s p e c t i v e s
( c o n f é r e n c e s ,  c o n g r è s ,  s a l o n s . . . )  ;  i l s  s ’ i n v i t e r o n t  à  l e u r s  a s s e m b l é e s
g é n é r a l e s .

-  a s s i s t e r  l e s  p e r s o n n e s  n e  d i s p o s a n t  p a s  d ’ i n t e r n e t  o u  n e  s a c h a n t  p a s  s ’ e n
s e r v i r .
-  r e v e n t e  d e s  b i l l e t s  S N C F
-  p a i e m e n t  d e s  f a c t u r e s  d e  c a n t i n e ,  d e  c r è c h e ,  d e  s t a t i o n n e m e n t ,  d ’ e a u ,  d e
l o y e r s ,  e t c  g r â c e  a u  m a r c h é  p a s s é  a v e c  l a  D G F i P
-  r e l a i s  c o l i s
-  p a i e m e n t  t i m b r e s  f i s c a u x  e t  a m e n d e s



6 -  C O N V E N T I O N
D ' A M E N A G E M E N T  D U
T E R R I T O I R E  S C O L A I R E
C A N T A L I E N



Lundi 13 septembre de 10h00 à 12h30 
(en visioconférence)  animée par les co-

présidents de la commission Education, de la
commission Communes et Territoires Ruraux de

l’AMF et en présence de M. Christian Montin,
Président de l’Association des Maires du cantal.

PLANNINGS DE REUNION

==> à programmer : fin septembre :
réunion d'information avec les Maires du

Cantal



7 -  C O M P T E  R E N D U  D E S
C O M I T E S  T E C H N I Q U E S
F R A N C E  R E L A N C E  



A P P E L  A  P R O J E T  :  T R A N S F O R M A T I O N
N U M É R I Q U E  D E S  C O L L E C T I V I T É S

C h a q u e  d é p a r t e m e n t  d i s p o s e  d ’ u n  d r o i t  d e  t i r a g e  à  h a u t e u r  d e   2 9 7  0 0 0  e u r o s  s u r  l ’ e n v e l o p p e
r é g i o n a l e  p o u r  f i n a n c e r  e n  p r i o r i t é  l e s  p r o j e t s  d e  m o d e r n i s a t i o n  e t  d e  t r a n s f o r m a t i o n  n u m é r i q u e
d é p o s é s  p a r  l e s  c o l l e c t i v i t é s  p e t i t e s  e t  m o y e n n e s  d e  s o n  t e r r i t o i r e .

==> Extrait du relevé de conclusion du comité technique France relance du 25/05/2021

L e s  4  a x e s  s u i v a n t s  s o n t  m i s  e n  a v a n t  :

4 – Des projets
d’innovation au

bénéfice des services
publics locaux avec

l’aide d’un laboratoire
d’innovation
territoriale.

 

3 – Des projets d’amélioration de la
relation avec les usagers, par

exemple via l’extension ou
l’amélioration de l’offre omnicanale

(sites web, démarches en ligne,
accueil

téléphonique, applications mobiles,
accueil physique).

2 – Formation et
sensibilisation à

l’inclusion numérique à
l’attention des agents,

via des parcours de
formation et des

certifications.

1 – Création ou amélioration d’un service
en ligne, d’une démarche de

dématérialisation ou d’accompagnement
des agents dans l’appropriation de

nouvelles méthodes et
outils liés au numérique, permettant de
mieux exploiter les données en lien avec
les activités de la collectivité (transport

urbain, urbanisme, mobilités…).
 

R è g l e s  s p é c i f i q u e s  r e l a t i v e s  a u x  s u b v e n t i o n s  d a n s  l e  c a d r e  d e  c e t  A A P  :
 •  L e s  d é p e n s e s  d e  p e r s o n n e l  n e  p e u v e n t  p a s  ê t r e  f i n a n c é e s ,  d e  m ê m e  q u e  l e s
a c h a t s  d ’ é q u i p e m e n t  i n f o r m a t i q u e s  p o u r  l e s  a g e n t s .
 •  L e  f i n a n c e m e n t  a c c o r d é  p e u t  a t t e i n d r e  j u s q u ’ à  1 0 0 %  d u  c o û t  d u  p r o j e t .  



A P P E L  A  P R O J E T  :  T R A N S F O R M A T I O N
N U M É R I Q U E  D E S  C O L L E C T I V I T É S

Réflexion en cours portée par le Conseil départemental du Cantal pour déposer deux
dossiers :

A P P L I C A T I O N  M U L T I -
S E R V I C E S  P O U R

F A C I L I T E R  L E
Q U O T I D I E N  D E S

C I T O Y E N S  À  L ’ É C H E L L E
D U  D É P A R T E M E N T

 G R C  :  G E S T I O N  R E L A T I O N
C I T O Y E N  P O U R

D E V E L O P P E R
L ' A T T R A C T I V I T É  D U

T E R R I T O I R E  E T  A T T I R E R
D E S  P O R T E U R S  D E  P O R J E T

 



Sur la base des données au 14/06/2021 :
 

Pour le Cantal 
151 communes inscrites / 229 :

 
 
 

A P P E L  A  P R O J E T  :  P R O G R A M M E
N A T I O N A L  P O N T

 65.9 %. 



C O N T I N U I T É  P É D A G O G I Q U E  P O U R  U N
S O C L E  N U M É R I Q U E  D A N S  L E S  É C O L E S
É L É M E N T A I R E S "

39 projets soutenus au titre de l'appel à projet
"continuité pédagogique pour un socle numérique dans

les écoles élémentaires"
 

http://www.cantal.gouv.fr/plan-de-relance-continuite-
pedagogique-pour-un-a7264.html  

 

M E S U R E  "  S O U T I E N
A U X  C A N T I N E S
S C O L A I R E S  D E S

P E T I T E S  C O M M U N E S "

https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/Ouverture-de-la-mesure-Soutien-aux?id_rubrique=1126


8 -  C A R R E F O U R  D E S
C O L L E C T I V I T E S  2 0 2 2  E N
P A R T E N A R I A T  A V E C  L A
M O N T A G N E  



C A R R E F O U R  D E S  C O L L E C T I V I T E S

Réflexion pour organiser un carrefour des
collectivités en 2022  

Format : 
1 journée ( table ronde + ateliers)Planning :  

Novembre 2022
Comité de programmation



C A R R E F O U R  D E S  C O L L E C T I V I T E S



9 -  O R G A N I S A T I O N  D U
C O N G R E S  D E  L ' A M F  2 0 2 1  



C O N G R E S  D E  L  A M F  2 0 2 1

16/18 NOVEMBRE 
2021

==> Position du CA concernant l'organisation d'une
soirée partenariale ?



1 0 -  P R É S E N T A T I O N  D U
L I V R E T  " P E T I T  G I B U S "  À
D E S T I N A T I O N  D E S  E C O L E S    



L E  P E T I T  G I B U S

LE PETIT GIBUS EST UN MAGAZINE CITOYEN, ORIGINAL, FÉDÉRATEUR
Il est distribué dans les écoles par les Maires aux enfants des classes élémentaires du cycle 3
(CM1-CM2). Il est réalisé en partenariat avec les Associations Départementales des Maires.

Utilisé comme véritable outil pédagogique par les enseignants, il aborde des thématiques riches
et variées comme la citoyenneté, la démocratie, l'environnement, la santé, le sport et la culture.

Le magazine "Petit Gibus" est un document spécialement adapté aux Mairies / Ecoles /
Bibliothèques / Médiathèques.

Tarif :  3 numéros/an/enfant
 

3,66 € TTC seulement 
Effectifs 2021 CM1/CM2 : 

2250 élèves 



1 1 -  S I G N A T U R E  D E  L A
C O N V E N T I O N  D E
P A R T E N A R I A T  A V E C  L E
G R O U P M E N T
D E P A R T E M E N T A L E  D U
C A N T A L  E T  L ' A M F  1 5



C O N V E N T I O N  D E  P A R T E N A R I A T

==> Cf dossier de presse



1 2  -  Q U E S T I O N S  D I V E R S E S



D I F F I C U L T É S  S U I T E  À  L A  R É F O R M E
D E S  R É G I E S  C O M M U N A L E S

==> proposition de courrier adressé à Mme la
Directrice de la DGFIP du Cantal 



M O T I O N  D E T R /  D S I L  

==> proposition de motion à adresser à M. le
Préfet du Cantal 



 MERCI DE VOTRE ATTENTION 


