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1-APPROBATION DU
PROCES-VERBAL DU CA
DU 20/02/2023



2-COMPTE
ADMINISTRATIF 2022



COMPTE ADMINISTRATIF 2022 - Présentation AU Conseil Administration du 03 avril 2023

PRODUITS COMPTE ADMNISTRATIF202L | \onicrnnne 207 PREVISIONNEL 2022
COTISATIONS DES ADHERENTS CODE
JCNC 7561 |Cotisations Nationales Communes 28 928,00 € 28676,20€ 28 996,00 €
FCDC 7562 | Cotisations Départementales Communes 48 057,060 € 47 711,80 € 48 079,00 €
JCNEPCI 7563 | Cotisations Nationales EPCI 7 036,52 € 7032,11 € 7032,00€
JCDEPCI 7564 | Cotisations Départementales EPCI 7 485,65 € 7 480,95 € 7 486,00 €
COTISATIONS DES TRISAMEFC 7091 |Ristourne AMF sur vrst cotisations communes (] 151920 € 1517,18€ 1523,00 €
ADHERENTS TRISAMFEPCI 7092 |Ristourne AMF sur vrst cotisations EPCI (7,5 %) 360,38 € 369,15 € 370,00 €
SUBVENTIONS
FSUBMAIRIE2ZD00 741 |Subvention Mairie 2000
Subventions Université des Maires - £
JSUBBQTER 742 |Banque des Territoires 5 000,00 € 5 000,00 €
VERSEMENT CPAM
743 |Subvention exceptionnelle 500,00 €
PARTICIPATION DES PARTEMAIRES
JPARTCONGRES 7551 |Partenariats soirée congrés 0 200,00 € 9 200,00 £ 10 000,00 €
FINSERTANNUAIRE 7352 | Insertion publicitaire Annuaire 12 640,00 € 5 600,00 € 4 600,00 €
FPARTCMNAS 7553 | Participation CNAS - £ 440,00 €
PARTICIPATION DES ELUS
JPARTCONGRESELUS 7081 |Congrés des Maires nationales 6 704,00 € 7 000,00 €
JPARTELUSFRAIS 7082 |Frais de restauration {réunions, AG) 1 850,00 € 2 065,00 € 2 000,00 €
JFRAISFORMATIONELUS 7083 | Frais de formation - £ 1 000,00 €
706 |Frais hébergement - £
REMBOURSEMENT FRAIS DE DEPLACEMENT
JREMBAMFFRAIS 7912 | Participation AMF National - £ 500,00 €
VOYAGES D ETUDE
7062 | Remboursement Voyages étude 52 000,00 €
PRODUITS FINANCIERS
FINTDIV Fi Intérét et dividendes 386,84 € 107095 € 450,00 €
PARTICIPATION SALARIALE
JCHEQDEISAL - £
AUTRES PRODUITS
AVEANNUAIRE F073 |vente annuaire 840,00 € 00,00 €
JVEBROCHURES 7074 |vente brochures
COVID-19
IVEMASQUES 7071 | Masques 590,80 €
JVETHERMO 7072 | Thermomeétres - £
RESULTAT EXERCICE
781 |reprise de provision
[
TOTAL 131 107,45 € 110 723,43 € 176 976,00 £




COMPTE
ADMINISTRATIF 2022

BUDGET
PREVISIOMMEL 2022

CHARG ES ADMINISTRATIF 2021
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SOLDE CREDITEUR 2B 556,36 € 10 721,88 €
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SITUATION TRESORERIE AU 31/12/2022

BANQUE POSTALE :

COMPTE COURANT : 81 120.20 €
LIVRET B : 3613.01€

> TOTAL = 84 7/40.21¢€

CAISSE EPARGNE :

COMPTE COURANT : + 9108.03 €
LIVRET A . + 78 824.52 €
COMPTE TITRE : + 34 0038.30¢€
> TOTAL = 121 940 .85¢€




3-BUDGET PREVISIONNEL 2023



BUDGET PREVISIONNEL 2023 -PRESENTATION Au Conseil Administration du 03/04/2023
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4- DEBAT CONCERNANT LA
CONVENTION D' AMENAGEMENT
SCOLAIRE ET LES

ORIENTATIONS PREVUES



LES RENCONTRES AU SUJET DE LA CARTE SCOLAIRE 2023

==> Présentation et débat al'occasion du CA du 20/02/2023

==> \ote contre de I'AMF 15 au CDEN le 22/02/2023

==> Rencontre avec le M. BENOIT - FCPE + M. PEUCH -
DDEN le 15/03/2023

==> Commission Education - AMF le 21/03/2023

==> Rencontre avec Mme LUTIC le 27/03/2023



PRINCIPE
03

Le maillage du territoire devra garantir une proximiteé
acceptable entre le lieu de résidence et le lieu de
scolarisation des enfants telle que :

- le temps total de trajet pour un éléve de maternelle soit
inférieur a

- le temps total de trajet pour un éléve de primaire soit
inférieur a

Les critéres numériques (taux d’encadrement, P/E, E/C .. )
ne seront plus les critéres prioritaires pour les mesures de
carte scolaire.

En référence au principe N°1, seront définies des « Ecoles a

défendre » privilégiant les écoles a 3 classes, 2 classes, 1
classe.




PRINCIPE
05

Le principe N°3 n’aura de sens que si les élus concernés
s’engagent a garantir la qualité des locaux, des

équipements, des activités péri-scolaires et si possible

extra-scolaires, conformément aux critéres définis par le
« guide de la qualité d’accueil »

Une sectorisation du territoire scolaire sera instaurée, selon
le principe « pas de commune sans école ». Chaque
commune sera rattachée a une école de territoire dont les
regles de gouvernance, de financement, de fonctionnement
devront étre définies.

De ce fait, la régle « Pas d’inscription sans accord explicite
du Maire de la commune de résidence » devra étre
strictement respectée.




Une proposition de démarche

01 Blaboration d’une « Charte pour I'école cantalienne »

Validation des critéres par un COPIL composé de représentants de I'ensemble
des partenaires cités ci-dessus. Les critéres et la démarche seront présentés a
I'ensemble des partenaires en seance pléniére. Chacun des partenaires
disposera d'un délai pour présenter ses contributions, Une nouvelle séance
pléniére statuera sur les propositions présentées afin d'élaborer
définitivement la « charte pour une Ecole de qualité accessible a tous ».

02 Sollicitation du Rectorat

Le rectorat sera sollicité pour exprimer une position d'accompagnement
de cette démarche par un engagement en terme de moyens

03 Temps de reflexion au sein des EPCI cantaliennes

Diffusion du document au sein des communautés de communes qui
organisent la réflexion sur leur territoire selon des périmétres gu'il leur
appartient de définir, en lien avec les IEN et I'ensemble des partenaires.

04 Partage et collaboration de la vision du tissu scolaire

Chagque communauté de communes, a I'issu de la période de réflexion,
et si possible avant les prochaines opeérations de carte scolaire
présentera une carte traduisant sa vision du tissu scolaire a venir sur son
termtoire.

Presentation au sein du COPIL Départemental

Ces propositions seront présentées au COPIL départemental.

06 Validation d'une feuille de route pour la carte scolaire

Les documents validés serviront de feuille de route a la DASEN et aux
instances compétentes pour proposer les futures mesures de carte
scolaire




O- POINT SUR LES RENCONTRES
DE L'AMF 15 DU TER TRIMESTRE
2023



PRESENTATION DE LA FORMATION DU 09/03/2023 :
"LA COMMANDE PUBLIQUE DE MAITRISE D'OEUVRE"




CONFERENCE DU 24/03 : LES ENJEUX DE LA
TRANSITION ENERGETIQUE"

ASSOCIATION DES MAIRES N
ET DES PRESIDENTS D'EPCI ‘% M
DU CANTAL ere :FFE’EE”TE“H. -ﬁdkﬁ
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6- DOSSIERS D' ACTUALITES DE
L' AMF 15



SALON DES MAIRES 2023

e Rencontre le 16 mars 2023 et visite du Prisme en présence de :
o -M. DELAMAIDE , Conseiller municipal a la ville D'Aurillac, responsable d'Aurillac
Developpement
o -Mme CLOCHARD, directrice d’Aurillac Developpement
o -Mme SAN VICENTE, Agent d'Aurillac Développement
o -M. MONTIN, President de IAMF 15
o -M. GIMENEZ, Trésorier de 'AMF 15
o -M. LENTIER, Vice president de 'AMF 15
o -Mme PASQUIER, CCI ALLIER
o -M. MONCLUS, Chargé de communication CCI CANTAL
o -M. VEYRINES, Directeur CMA du CANTAL
o -M. NIGOU , Chambre d’Agriculture du Cantal



SALON DES MAIRES 2023

e VALIDATION DE LA CCI DE I'ALLIER pour un portage financier mais realise
en 2024

e ==> Position du CA concernant |I'assemblée générale 2023 ?

e |LIEU : MAURIAC ou AURILLAC ?
o INVITATION DU PRESIDENT DE L'AMF NATIONAL ?
o THEMATIQUES PRESSENTIES ?




ECHANGE SUR LE REFERENT DEONTOLOGUE

e |'article 218 de loi 3DS (loi n°® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la deconcentration et portant diverses mesures de simplification) prevoit la possibilite
pour tout élu local de pouvoir « consulter un référent deontologue charge de lui apporter tout conseil

utile au respect des principes deontologiques » consacrés dans la Charte de I'élu local (article L.1111-1-1
du Code général des collectivités territoriales).

MISSION DU REFERENT DEONTOLOGUE

e Un accompagnement dans la prevention du risque de conflit d'interét ou penal
e Un devoir de respect du secret professionnel

e Un avis simple



Modalités de désignation du déontologue

e Envertu de l'article R 1111-1-A et suivants du CGCT, le reféerent déontologue est désigne par
'assemblée delibérante de la collectivité territoriale, du groupement de collectivités territoriales
ou du syndicat mixte.

e || convient de souligner que plusieurs collectivitées territoriales, groupements de collectivités
territoriales ou syndicats mixtes peuvent designer un méme referent déontologue pour leurs
elus par delibérations concordantes.

e Afin d’identifier un référent deontologue potentiel, il est possible de saisir un President
d’'universite de droit, un president de Cour d’'appel administrative d'appel, un président de
chambre regionale des comptes ou bien encore un directeur des finances publiques, le
batonnier, afin que ceux-ci puissent orienter les elus ou I'association départementale de
maires sur des personnes expertes, non en exercice, (avocats honoraires, magistrats
honoraires etc...)



Qui peut exercer la mission de referent deontologue pour les élus ?

Les missions de referent déontologue doivent étre exercées en toute independance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Elles peuvent étre, selon les cas, assurees par :

« 1° Une ou plusieurs personnes n'exercant au sein des collectivités aupres desquelles elles sont
désignées aucun mandat d'elu local, n'en exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent
de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'interét avec celles-ci ;

« 2° Un college, composé de personnes répondant aux conditions du 1°. Celui-ci adopte un reglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement. (Article R 1111-1-A du CGCT).

Ainsi, il peut s'agir d'une ou plusieurs personnes. Elles ne doivent pas exercer un mandat d'élu local au
sein des collectivites dans lesquelles elles seront désignees.

A deéfaut, le ou les referents ne doivent plus exercer de mandat depuis au moins trois ans et ne
doivent pas étre agent de la collectivite, ni étre en conflit d'intérét avec elle.

NB : le decret ne fixe pas, pour le referent déontologue, d'obligation de diplome, de

qualification ou de certification



La rémunération du reféerent deontologue

Lorsque les missions de referent déontologue sont assurées par une ou plusieurs personnes, le
montant maximum de l'indemnité pouvant étre versee par personne désignee est fixé a 80 euros par

dossier.

Calendrier

Les collectivités ont jusqu’au 1er juin 2023 pour designer un réeferent déontologue

POSITITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE I'AMF 15 ?



ECHANGE SUR LA REFORME DES GESTIONNAIRES
PUBLICS

e |'ordonnance du 23 Mars 2022 instaure un régime
de responsabilité des gestionnaires communs aux
LA REFORME DU REGIME DE LA RESPONSABILITE DES
GESTIONNAIRES PUBLICS ordonnateurs et aux comptables, en remplacement
du régime dual actuel : responsabilite des
ordonnateurs devant la Cour de discipline
budgétaire et financiere (CDBF) et responsabilite
des comptables devant les chambres régionales et
territoriales des comptes (CRTC) et la Cour des
comptes.

e Ce nouveau regime met fin a la responsabilité personnelle et pécuniaire des comptables et a leur
éventuelle mise en débet. Ce ne sont plus les comptes qui seront jugés mais des fautes. Il instaure
une nouvelle organisation juridictionnelle, qui permettra notamment de sanctionner les
gestionnaires publics ayant commis une faute grave relative aux regles d’exéecution des recettes et
des dépenses ou a la gestion des biens publics, sous réserve que ces manquements aient causé un
préjudice financier significatif.



Les principales caractéristiques du nouveau régime :

e Limiter l'intervention du juge uniquement pour les fautes les plus graves (octroi
d’avantages injustifiés par exemple...);

e Sanctionner celui qui commet la faute : le nouveau régime conduit a sanctionner la
personne directement a l'origine de I'infraction ;

e Rappeler a I'employeur public sa responsabilité managériale (hors fautes graves, il y aura
toujours des sanctions administratives) ;

e Maintenir et conforter le principe de la séparation des ordonnateurs et des comptables .
Lescomptables devront toujours veiller a la régularité et a la sincérité des comptes.

Lancement d'un questionnaire via la newsletter de I'AMF 15 suite a la
rencontre avec Mme GOUBERT le 22/02/2023

==> Organisation d'une rencontre avec la mission ministérielle de Bercy en
présence des CDL, DGFIP, élus



RETRAITE DES ELUS AGRICULTEURS-
OBTENTION PAC

SAISI DES PARLEMENTAIRES CANTALIENS

Extrait du courrier en date du 06/03/2023 :

e Par courrier en date du 28 février 2023 (Cf. copie ci jointe), M. LISNARD, Président de 'AMF a saisi
M. le Ministre de I'Agriculture sur l'injustice qui s'appréte a étre commise envers des agriculteurs
ages de plus de 67 ans qui ne pourraient benéficier de I'octroi de la PAC du fait gqu'ils aient fait valoir
leur droit a retraite (agricole ou non agricole.)

e Compte tenu de la part importante de Maires Cantaliens étant agriculteurs (parmi les 59 % d'actifs,
31 % sont agriculteurs), il m'apparait tres important, de vous saisir a mon tour, pour parvenir a
modifier en urgence, les termes du decret du 30 décembre 2022 qui crée incontestablement,
encore, une injustice pour nos agriculteurs.



COLLOQUE : SECURITE, JUSTICE, ELUS

Rencontre avec M. le Président du Tribunal et le Procureur de la
République en vue d'un colloque " "Securité, Justice, Elus "

Date pressentie : fin octobre 2023



7- INTERVENTION DU SDIS



8- QUESTIONS DIVERSES



MERCI DE VOTRE ATTENTION




